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西 南 大 学 文 件 

 

西校〔2018〕78 号 

 

 

关于印发《西南大学引进人才特别聘任 

博士研究生指导教师岗位管理办法》的通知 

  

各单位： 

《西南大学引进人才特别聘任博士研究生指导教师岗位管

理办法》已经第三届校学位委员会第八次全体会议审议，并提交

2018 年第 1 次校长办公会审定通过，现印发给你们，请遵照执行。 

特此通知。 

  

  

                        西南大学 

                        2018 年 3 月 12 日 
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西南大学引进人才特别聘任 

博士研究生指导教师岗位管理办法 

 

第一条  为推动一流学科建设，加快人才引进，保障引进人

才正常开展教学科研和人才培养工作，根据《西南大学师资队伍

建设计划（2012-2020 年）》（西校〔2012〕157 号）、《西南大学深

化学科专业调整改革建设一流学科的实施意见》（西校〔2017〕91

号）、《西南大学关于深化教师岗位分类改革，推进一流师资队伍

建设的实施意见》（西校〔2017〕92 号）精神，结合我校人才引

进工作实际情况，特制定本管理办法。 

第二条  岗位聘任范围 

（一）人才引进中“聚贤工程”所包括的市级人才：两江学

者、特支计划、杰出青年基金获得者、巴渝学者。 

（二）其他引进人才 

1.通过引进人才特别评聘会，引进受聘为我校教师正高级岗

位者。 

2.通过“著名学者聘用计划”全职聘用来校工作的海外著名

大学教授、副教授。 

第三条  岗位聘任条件 

具有博士学位，在所申请学科领域已取得较为丰硕的学术成

果，并有充足的经费用于博士研究生培养。 

第四条  聘任程序 
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（一）本人申请 

申请人填写《西南大学引进人才申请特别聘任博士研究生指

导教师岗位审核表》，附相关支撑材料，提交申请人所在单位。 

（二）学科所在学术委员会审核 

学科所在学术委员会召开全体委员会议，对申请人在该学科

领域的学术成果、学术水平、科学研究能力等进行综合评议，做

出是否推荐聘任为博士研究生指导教师的决议。  

（三）单位审核 

二级单位召开党政联席会，依据学科及学位点建设、人才培

养、及学术委员会的审核意见，做出是否聘任为博士研究生指导

教师的决定。审核结果报研究生院备案。 

第五条  聘任期限及招生 

特别聘任博士研究生指导教师岗位聘期为三年。聘任期内由

各二级单位统筹安排至少一个博士研究生招生计划。 

第六条  聘期考核 

聘任期满，由学校统一组织，各单位学术委员会和党政联席

会进行考核。考核条件按照《西南大学学术型研究生指导教师岗

位审核管理办法》首次申请博士研究生指导教师岗位的基本条件

和人才引进中约定完成的任务进行考核。考核合格者，进入正常

年度招生岗位申请审核；考核不合格者，聘任自动终止。 

第七条  其他 

（一）“聚贤工程”中的国家级人才引进，由学校直接聘任
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为博士研究生指导教师。招生计划按协议规定任务，所在二级单

位至少配置 1 个基数，增量部分由学校下达，总量不超过 3 个。 

（二）引进人才中博士研究生指导教师岗位确认 

1.引进人才已在原单位评定为博士研究生指导教师者，且引

进二级单位具有对应学科的博士学位授予权，可提供证明材料确

认博士研究生指导教师岗位资格； 

2.引进人才已在原单位评定为博士研究生指导教师者，二级

单位无对应学科的博士学位授予权，需引进二级单位与学科所在

二级单位协商同意，提供相应证明材料确认博士研究生指导教师

岗位资格。年度招生岗位审核及招生计划由学科所在二级单位统

筹安排。 

（三）本办法仅适用于引进人才申请特别聘任博士研究生指

导教师岗位。 

（四）本办法由校学位评定委员会负责解释。 

（五）本办法自公布之日起实施。   

 

 

 

 

 

 

西南大学办公室                           2018 年 3 月 12 日印发  
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