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西校〔2019〕69号 

 

 

西南大学 2019年第 2次校长办公会 

会议纪要 

 

1 月 16 日上午，张卫国校长委托陈时见副校长主持召开了

2019年第 2次校长办公会。靳玉乐、崔延强、王进军、温涛出席

会议；李华、潘洵参加会议；葛信勇、李荣华、刘文政、杨文和

有关部门负责同志列席会议。 

一、会议审定了《西南大学射线装置处置办法》，要求明确

处置责任，严格处置程序，切实做好射线装置处置工作，保障师

生和社会公众健康。由国有资产管理处负责落实。  

二、（略） 

三、会议研究并同意设立外派汉语聘用教师专项经费，用于
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支付其五险一金单位应缴纳部分。要求进一步完善实施方案，按

照国家要求并结合学校实际进行缴纳。由国际合作与交流处、财

务处负责落实。 

四、会议研究并同意设立“西南大学国际课程周”，每年春

季学期第 20周至第 21周开展相关课程。要求做好外籍专家邀请

等工作，充分发挥学院（部、所、中心）和友好学校作用，保障

课程质量。由国际合作与交流处、教务处、研究生院、党委宣传

部等部门负责落实。 

五、会议研究并同意与澳大利亚教育管理集团及弗林德斯大

学、詹姆斯库克大学、悉尼科技大学、塔斯马尼亚大学签订合作

框架协议。由国际合作与交流处负责落实。 

六、（略） 

七、会议研究了党务工作者和行政管理人员职称评审事宜，

对有关问题决定如下： 

（一）现有职称的衔接 

1.现有人员已具备的职称视同党务工作者和行政管理人员相

应级别职称。 

2.2018 年 12 月 31 日及以前无中级职称的七级及以上职员，

累计任职年限和成果条件达到申请中级和副高叠加要求的，可直

接申请副高级职称。 

（二）具有高级职称人员的聘用岗位和薪酬待遇 
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聘用到专业技术岗位相应职务基础等级（四级或七级）或管

理岗位相应等级，岗位工资和薪级工资按所聘岗位兑现，绩效津

贴执行已评管理职级或担任的领导职务相应标准。 

（三）具有高级职称或六级及以上职级的女性职工退休年龄 

具有高级职称且聘用到专业技术岗位的女性职工，以及具有

六级及以上职级的女性职工，按 60 周岁办理退休。 

（四）有关遗留问题的处理 

55 岁退休的具有高级职称或六级职员的女性职工，可根据个

人意愿回到原单位工作，分别聘用至专业技术岗位相应职务基础

等级（四级或七级）岗位或管理岗位相应等级，岗位工资和薪级

工资按所聘岗位兑现，绩效津贴执行管理岗位相应标准。55 岁退

休至重新聘用前的有关待遇不予追溯。 

由人事处负责落实。  

八、（略）  

九、（略） 

 

 

西南大学 

2019年 2月 19日 
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分送：校长办公室，党委宣传部，教务处，研究生院，国际合作与交流处， 

财务处，国有资产管理处。  

西南大学办公室                             2019年 2月 19日印发  
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